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IRAS

CENTRO SERVIZI ANZIANI

Modello A

IRAS

Servizio Risorse umane
Via Giacomo Giro, 3
45100 Rovigo

Domanda di partecipazione alla selezione finalizzata alla formazione di una graduatoria da
ulilizzare per assunzioni a tempo determinato sia pieno che parziale di Responsabile Servizi
Risorse Umane e Affari Generali

La/ll sottoscritta/o

Nata/o a Prov.
Il residente in Via

Cap Citta Prov.
Telefono P.E.C.

e-mail

chiede di partecipare alla selezione indetta dall'IRAS per assunzione di Responsabile Servizi
Risorse Umane e Affari Generali a tempo determinato.

Sotto la propria responsabilita e consapevole delle conseguenze penalinelle quali puod incorrere
in caso dirilascio di dichiarazioni non veritiere

DICHIARA

Di essere cittadino italiano o del seguente Stato membro dell’Unione Europea, o di paesi
Terzi ai sensi dell’art. 38, comma 3-bis del D.Lgs n.65/2001:

Di avere subito le seguenti condanne penali (in caso di assenza, indicare NESSUNA)
Di avere i seguenti procedimenti penali in corso (in caso di assenza, indicare NESSUNO)

Di essere nelle seguenti condizioni ostative tra quelle previste all’art. 2, comma 3, del DPR n.
487/1994 (in caso di assenza, indicare NESSUNA)
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Di essere in regola con le norme sulla leva militare (oppure indicare di seguito i motivi per i
quali non si é in regola)

Di essere fisicamente idoneo all'impiego.

(Oppure)
Di essere portatore del seguente handicap

Data

(firma leggibile)

Il sottoscritto dichiara di aver preso visione e di accettare I'informativa sul frattamento dei dati
personaliriportata nel Modello D allegato all’ Avviso di selezione

(firma leggibile)

Awviso di selezione per Responsabile RU e AG a tempo determinato 2



